ALGARROBO, 7 § JUN 2022 DE ALGARROBO

DECRETO N° ; ORIGINAL

MAT.: AUTORIZA MODALIDAD DE TRABAJO A
DISTANCIA O TELETRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 21.391 DEL ANO 2021 Y DICTAMEN E226676
DE 2022, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. -

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

5'Yh

M SIS SECRETARIA MUNICIPAL

1. La Constitucion Politica de la Republica de Chile

2. Las facultades contenidas en la Ley 18.695; Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4. Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases generales de la Administracion del Estado

5. Ley N°19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal

6. D.A.N° 1277 de 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde de Algarrobo.

7. Ley 21391 del afio 2021, Establece modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado de

©

nifos o nifias y personas con discapacidad.

Dictamen N° E226676 de fecha 20.06.2022 de la Contraloria general de la Republica.

D.A. N° 033 de fecha 05.01.2022 establece orden de subrogancias en la |. Municipalidad de
Algarrobo.

CONSIDERANDO:

Que, se ha reconocido por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, la enfermedad Coronavirus
(covid-19) como una pandemia de caracter global, por la misma razon, la autoridad sanitaria del pais

ha dado lineamiento a las instituciones publicas.

Que por decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, que decretd alerta sanitaria por brote del
COVID-19, la cual, fue prorrogada mediante el decreto N° 31 de 2022, de la misma cartera de

Estado, hasta el 30 de septiembre del presente afio.

Que, la ley N° 21.391, publicada en el Diario Oficial el 24 de noviembre de 2021, establece la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado de nifos o nifias y personas con
discapacidad, en los casos que detalla, agregando el nuevo articulo 206 bis en el Titulo Il del Libro II
del Cadigo del Trabajo, en su inciso primero, que si la autoridad declarare estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasion de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer al
trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o nifia en etapa preescolar, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permitiere, sin reduccién de remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado
personal de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta

prerrogativa.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere, la configuracion de dos supuestos: por una parte, que se
declare estado de excepcién constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y por otra
parte, que la autoridad adopte medidas que impliquen el cierre de establecimientos de educacion
basica o impidan la asistencia a los mismos, razén por la cual corresponde concluir que se dan los
supuestos de aplicacion de la norma contenida en el inciso segundo del articulo 206 bis del Codigo
del Trabajo.



VI.

Enseguida, es dable sefialar que el dictamen N° E177724 de 2022, de la Contraloria General de la
Republica, concluyd que el articulo 206 bis del Codigo del Trabajo resulta aplicable a los funcionarios
de la Administracién del Estado, cualquiera sea el estatuto que los rija, por lo que si se dan los
supuestos que prevé la referida disposicion legal, sus organismos empleadores deben ofrecerles
dicha modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. Ello se traduce en que aquellos funcionarios
regidos por el Cadigo del Trabajo deben someterse a las disposiciones del Capitulo IX del Titulo Il del
Libro | del referido cédigo, tal como lo sefala la norma. No obstante, respecto de los servidores cuya
relacion con la Administracion sea distinta al Codigo del Trabajo, el beneficio del anotado articulo 206
bis debe ser otorgado conforme con las facultades de gestion interna que posee cada jefe de servicio.
Ademas, se agrega, que esa proteccion se extiende también a los servidores a honorarios, de
conformidad a lo expresado en el dictamen N° 14.498, de 2019, pues a través de ese
pronunciamiento se han hecho extensible a los y las servidoras a honorarios que prestan labores
habituales, las disposiciones del precitado Titulo II, dentro de las cuales actualmente se comprende el
articulo 206 bis del Codigo Laboral.

Que, el Ministerio de Educacion dispuso ampliar el periodo de receso escolar de invierno afio 2022,
aumentandolo de 2 a 3 semanas, en las regiones de Arica a Los Lagos. Al efecto, se establecié que
la semana de receso escolar que se incorpora sera sin recuperacion, dado que responde a una
medida sanitaria para la proteccién de la poblacion, advirtiendo que la intencion de la autoridad es
que los establecimientos educacionales se mantengan cerrados y que los nifios y nifas no asistan a

ellos con el objeto de resguardar su salud y evitar el contagio de enfermedades respiratorias.

DECRETO:

Il.

AUTORIZA modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo en cumplimiento de la ley 21.391 del afio
2021 y dictamen E226676 de 2022 de la Contraloria General de la Republica, a aquellos funcionarias
o funcionarias que cumplan con los requisitos establecidos en la ley 21391 “Establece modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado de nifios o nifias y personas con discapacidad”, esto
es, que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o nifia menor de doce afos, que se vea

afectado por dichas circunstancias, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin

reduccion de remuneraciones.

. Que, para hacer uso del beneficio anterior, el funcionario o funcionaria, debera hacer la solicitud a la

jefatura directa, a fin de que este Ultimo determine, si la funcién que realiza es compatible con esta

modalidad de teletrabajo.

Una vez que se determine que la funcién es compatible con la modalidad del teletrabajo, el funcionario
o funcionaria, debera entregar al empleador una declaracién jurada de que, dicho cuidado lo ejerce sin

ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

. Los funcionarios o funcionarias que haran uso de esta prorrogativa deberan cumplir con la obligacién,

de dar cuenta por correo electronico a sus jefaturas directas con copia al administrador municipal,
administrador@municipalidadalgarrobo.cl de su entrada a la jornada laboral a las 08:30 hrs., |a salida a
colacion a las 14:00 hrs, informando en él, las labores realizadas en la jornada de la mafiana, informar

su entrada a las 15:00 hrs. y salida a las 17:30 o 16:30 segun corresponda, indicando en este Ultimo
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I. correo las labores realizadas en la jornada de la tarde, siendo responsabilidad de su jefatura,

encomendarle tareas al funcionario o funcionaria que se encuentra realizando labores de teletrabajo.

I. Que, dicho requerimiento es indispensable para el cumplimiento de las labores y el control de las

jefaturas de la efectividad de los trabajos realizados.

lll. Que dicha media comenzara a regir el jueves 30 de junio hasta el viernes 22 de julio del afio 2022.

IV. Remitase la presente resolucion a todas las unidades municipales y sus servicios traspasados de

salud y educacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE-YARCHIVESE.

B/U.C./fch
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